SWISS

Firma PROMOST CONSULTING T. Si-
wowski Spotka Jawna rozpoczeta reali-
zacje projektu CSR — ang. Corporate
Social Responsibility. Podstawowym za-
tozeniem CSR jest odpowiedzialne
i etyczne postepowanie Firmy wzgledem
grup spotecznych, na ktére oddziatuje,
z mozliwie najwiekszym poszanowa-
niem Srodowiska.

CONTRIBUTION

Gtéwnym zatozeniem projektu jest wdro-
Zenie strategii CSR obejmujgcej opraco-
wanie i wdrozenie: standardéw
dziatania, kodeksu etycznego Spotki,
modelowego raportu spotecznego pod
kagtem informowania spotecznosci
o dziataniach PROMOST CONSULTING
oraz uruchomienie platformy intraneto-
wej, ktéra poprawi komunikacje we-
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- firma odpowiedzialna spotecznie

wnatrz Firmy — méwi Irena Siwowska,
Dyrektor Zarzagdzajgcy PROMOST CON-
SULTING.

Wdrozenie strategii CSR zapewni:
zwiekszenie konkurencyjnosci Firmy
przez efektywne zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi, zwiekszenie Swiadomosci
pracownikbw w zakresie ochrony §ro-
dowiska, zwigkszenie stabilnosci
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miejsc pracy, a takze wzrost kompe-
tencji pracownikow.

Realizacja projektu o wartosci 140 500 zt
zostata wsparta ze Szwajcarsko-Polskie-
go Programu Wspbtpracy w kwocie 98
350 zt; pozostata czeS¢ Srodkdw w wy-
sokosci 42 150 zt zapewnia PROMOST
CONSULTING.
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Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspoétpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.
Informacje o Programie dostepne sg na stronie: http://www.programszwajcarski.gov.pl
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